T.C.

KIRSEHIR VALILIGI
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
30 AGUSTOS ZAFER ILKOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



Kok steew by gabkardy yinee ol e
Sieradan pardmen ki e 1 333 e

O o ol e, padapicac
0 bind, ¢ beoim milifminde arcal.

e harbn cloym, e oy aach i
Kb rioma b gl b bu it 3y oot
Sn3 g 45 Lon seen del
st ks ogan mleimin Bt

St coukden berd hir yasatn, bl pasaen
Rasg! sl B e wracakg? Seganel
Ahosrag o gy beedin Gigout. 59em,
Frtam e exgrer s g,

Garbn faiom sarmegaa ol arhi dumy

S2ain un doe sl gbi srtwédin
Wi, Rkl Mo byl it boit
Wedovyet! dedthn W cy by carar?

Arkadig! Yarduma aicakln i s
Sipor ol gty durtn by hapssoca i
Degacablr sana v et gl ek .,
Kl b, i yamn. 0240 pamadan 2 i

Eashiye yeren “opred” Dred pegme G
Digin ahrcib s ksl ran.

31 it aean, Inotna, yuaddr o
forme, S 15 42, bu diree] i

N b coenel vatans agruea ot b )
Siteds hthracah tepragishsan sikedd
Gan, cange: Sin varvm b €2 o,
Efvasin b vabenandan be diyada cida

u hurun sender, Sebl sutw mcak emef,
Cegmesa nabecron gigsine ranchren o
S ek eamiard ] sabadier diin ol
Ehed yurdumun detiode bovn kel

O ramae veod o Dt sace edkrvanin
et caftandan fab, dosarn) bk yasm
Figtoat rubs icerd i yaoden ot
Q zaree yiksekret ana dege bebi am

Calgalee sen ce saakar g ey sk i
Ok s e Kandarvom heosi el
Ehedyen sara yok riog yok bl
RIEO3L P ey bagtagmn st
SAC08E Mk tapan. roletinn iy

e

oGt HThRE
b it i ikl

A N e

upmu,- 1M lu At
lmlu‘ QI "2 of n-:.

:‘ uvc- ln:'v' - I‘"‘""

u-h- o

....,:1, o ...'x.,. T

--n v-‘l

N 0 2 e
o :;K'@‘E’E?‘y;*;i?f
sl e e
N e

sl e
g g lmz'-.t?s
el 5

S I
(e 0 e et
o e o it s
e e e i
o e i

bl s v o
ol it T et sty
i e o e

4




SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik
bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢ikt1g1 zaman a¢ kalmaya mahktm olmadigina emin olsun” sozleriyle
ilk ve ortadgretimin Onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bi¢cimlenen egitim
sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-
tekniklerle 21. ytizyilda biytk bir
doniisim yasamaktadir.

Bizler, 30 Agustos Zafer
[lkokulu’nun yonetici, 0gretmen,
destek personeli, Ogrencileri ve
velileri olarak bu degisim stirecinde
lizerimize diisen  sorumluluklar:
yerine getirmeyi {ilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi acgisindan
bir firsat ve topluma karst bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu borcun
odenme yeri de egitim-6gretim
hizmetlerini ylriitmek icin
kurumsallasmis olan okul ortamadir.
Okulu cagin gereklerine uygun
olarak egitim-6gretime hazirlamak,
okulda Milli Egitimin amaclarma
uygun olarak bir dgrenme ve egitim
ortami olusturmak, bu ortami tiim
paydaslar icin gekici hale getirmek de
gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere sayg1 duymalarini saglamak.

Kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen, diirtist,
erdemli, iyi ve mutlu birey olarak yetistirmek.

Becerilerini ve zihinsel calismalarmi birlestirerek ¢ok yonlt gelismelerini saglamak, kendilerine
glvenen, sistemli ditistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli calisma
aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak, zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi
yerine getirmek icin yola ¢tkmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir!
Hiiseyin YASAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimni saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bolumiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadt Unvani
. . N . . MUDUR
HUSEYIN YASAR OKUL MUDURU | CEVDET GOKTEKIN Y ARDIMCISI
: MUDUR ~ o
DENIZ CALISIR Y ARDIMCISI RASIT TURCAN OGRETMEN
BERRIN YUKSEL OGRETMEN LEVENT YILDIRIM OGRETMEN
FATIH YURTERI OGRETMEN GUROL SOYKAN OGRETMEN
< OKUL AILE . . o
ADNAN GOCMEN BIRLICi BASKANI ZULFIKAR CELIK OGRETMEN
R OKUL AILE . . P :
NADIDE OZTURK BIRLICH UYESI HULYA SAHIN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 30 Agustos Zafer Ilkokulu, 1982 yilinda Milli Egitim Mudirliagi
tarafindan tek bina olarak yapilmis olup 1982-1983 egitim 6gretim yilinda 100.Y1l
[lkokulu olarak Egitim-Ogretimine baslamistir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda ek
bina yapilip Cacabey Ilkogretim Okulu biinyesinde 1.kademe olarak Egitim-Ogretim
faaliyetini stirdiirmiis olup 1995 Kasim ayindan itibaren 30 Agustos Zafer [lkogretim
Okulu, 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte 30 Agustos Zafer ilkokulu olarak
Egitim-Ogretimine devam etmistir. 2016 Subat ayinda Cacabey Ortaokulu ek

binasina tasmmuistir. Yeni yapilan binasina da 2019 Eyliil ayinda tasinilmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRSEHIR

Ilgesi: Merkez

Medrese Mah. Sehit Sait Ulker | Cografi Konum
Adpres: . ) http:/ /30agustoszafer.meb.k12.tr
Cad. 63.Sok. Merkez KIRSEHIR | (link):
Telefon
0386213 43 78 Faks Numarast: 0386 213 43 78
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi otuzagustoszafer@gmail.com |Web sayfasi adresi: http:/ /30agustoszafer.meb.k12.tr
resi:
Kurum o . . s
705013 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Yonetici : 3
. . . Toplam Calisan Ogretmen 141
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982-2019 Hizmetli : 3 50
Sayisi:
Memur 01
Giivenlik 22
Kiz 522 Kadin 17
Og i Ogret
grenct Erkek 582 gretmen Erkek 27
Sayist: Sayis1
Toplam 1104 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . L .
33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist: 33
Sayis1:
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci - Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi -
Sayist: Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Gider Miktarr: Gorev Siiresi:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 24 10 34
Brang Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel - Memur 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 31 19 50
30 Agustos Zafer ilkokulu Tegkilat Semasi
Ogretmenler Miidiir
Kurulu Okul Aile Birligi
Komisyonlar Mudar Kurullar
Yardimcilari
Buro Hizmetleri Ogretmenler Y_ard|m0|
Hizmetler
|
Sosyal ~ Zumre ) Rehberlik
Kultpler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi



Adi1 & Soyadi Bransi Adi1 & Soyadi Brans:

1 | HUSEYIN YASAR Miidiir 24 | GURSEL SAHINOGLU . Ogretmeni
2 | DENIZ CALISIR Miidiir Yrd. 25 | HASAN ILANBEY . Ogretmeni
3 | CEVDET GOKTEKIN Miidiir Yrd. 26 | HULYA SAHIN . Ogretmeni
4 | BERRIN YUKSEL Rehberlik 27 | ISMAIL OZTURK . Ogretmeni
5 | RASIT TURCAN Rehberlik 28 | ISMET DENIiZ . Ogretmeni
6 | SERAP ALA Rehberlik 29 | KEVSER DEDE . Ogretmeni
7 | SERAP KAS Ingilizce 30 | LEVENT YILDIRIM . Ogretmeni
8 | SAFIYE YUKSELEN Ingilizce 31 | MEHMET CAN . Ogretmeni
9 | AYSEKALAYCI Ingilizce 32 | MELEK YAZGAN . Ogretmeni
10 | HATICE TASKIN Din Kiiltiirii 33 | NECIP EKIN . Ogretmeni
11 | ABDULLAH ONEREN S.Ogretmeni | 34 | OSMAN ALPSOY . Ogretmeni
12 | ABDURRAHMAN UYANIK | S. Ogretmeni || 35 | OZKAN CAN . Ogretmeni
13 | ADILE UYAR S.Ogretmeni || 36 | SAHIT ERKMEN . Ogretmeni
14 | BAYRAM BARAN S.Ogretmeni || 37 | SEDAT EKINCI . Ogretmeni
15 | CEBRAIL DAGLI S.Ogretmeni | 38 | SEVGI HAYRAN DEMIR | S. Ogretmeni
16 | DERYA COBAN S. Ogretmeni 39 | SIBEL GUNES . Ogretmeni
17 | EMINE SAKARYA S.Ogretmeni | 40 | SENOL KESKIN . Ogretmeni
18 | ERSOY DEMIRHAN S. Ogretmeni | 41 | TUBA YILDIZ . Ogretmeni
19 | ERHAN SAHINER S.Ogretmeni | 42 | VOLKAN BULUT . Ogretmeni
20 | FATIH YURTERI S.Ogretmeni | 43 | YASIN TABUROGLU . Ogretmeni
21 | F. MEHMET ULGER S.Ogretmeni | 44 | ZULFUKAR CELIK . Ogretmeni
22 | FETHIYE BEYDOGAN S. Ogretmeni

23 | GUROL SOYKAN S. Ogretmeni




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 42 | Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 | Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 | Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi 32 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alant (m2) 1600 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3800

Okul Kapal1 Alan (m2) 8000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | ---

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Erkek | Kiz Toplam SINIFI | Erkek | Kiz Toplam
1/A 18 11 29 2/A 18 18 36
1/B 13 13 26 2/B 24 15 39
1/C 11 18 29 2/C 17 18 35
1/D 12 14 26 2/D 18 12 30
1/E 20 11 31 2/E 12 9 21
1/F 18 13 31 2/F 19 16 35
1/G 15 18 33 2/G 18 9 27

2/H 19 20 39
)| 16 12 28

7SUBE | 107 98 205 9 SUBE | 161 129 290
3/A 19 16 35 4/A 16 14 30
3/B 23 9 32 4/B 19 13 32
3/C 13 25 38 4/C 13 17 30
3/D 21 13 34 4/D 16 16 32
3/E 15 16 31 4/E 14 19 33
3/F 15 21 36 4/F 16 17 33
3/G 15 21 36 4/G 18 17 35

4/H 15 21 36

41 21 18 39

7SUBE | 121 121 242 9 SUBE | 148 152 300
TOPLAM: 582-522=1104

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 5 Yazic1 Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 18 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayisi 35 Internet Baglant: Hiz1 1024

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 130.155,39 TL 96.237,91 TL
2017 90.028,80 TL 84.616,99 TL
2018 114.991,52 TL 72.231,18 TL
PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel

paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen Onerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiirtitttigi
faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini
alabilmek, ihtiyaclarim1 olctimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit
etmek, hizmet ve {rtinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla cevaplanmak tizere
ic ve dis paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan

paydaslarimiza sunularak gortisleri almmustir.
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2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortisleri
goz oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gticlti yonlerimizin devamlilig: ve

iyilesmeye acik alanlarmmizin gelistirilmesi yontinde ama¢ ve hedeflerimiz

belirlenmistir.
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
-Okul Aile Birligi -Milli Egitim Bakanhig:
-Ogrenciler -1l Milli Egitim Mudrliagi
-Ogretmenler -Veliler
-Kurum Calisanlar1 -Mahalle Muhtar1
-Saglik Kuruluslar:
-Ozel Egitim Ogretim Kurumlar1
-Hayirseverler
-Sivil Toplum Kuruluslar

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurltigti kapsamundan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.
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ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler
Ogrenciler | 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Ogrenci disiplin problemlerinin olmamasi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1
4. Yardime1 personelin yeterli olmasi
5. Teknolojiyi kullanabilen egitim kadrosunun olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi
Bina ve 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Yerleske 2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Siiflardaki 6grenme merkezlerinin ilkokul egitim programina gore olusturulmus
olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi
5. Okulun giivenli bir okul olmasi
Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Glivenlik kameralarinin olmast
3. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler | 1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi, oyunlar oynamasi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artist
4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
Calisanlar | 1. Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dig1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda d6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi
4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Bina ve 1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Yerleske 2. Servis araglarimin fazla olmasi
Donanim 1. Bilgisayar yetersizligi
2. Internet erisim kisitlili
Biitce 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar1 i¢in veliler tarafindan
verilen ticretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
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Y 6netim 1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Stirecleri

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang o6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirilmast
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢Ozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik | Egitim 6gretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik | Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik | Teknoloji aracilifiyla egitim &gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve
beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat- | Bakanlifin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara

Yasal sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik | Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arast ekonomik
gelismislik farklilig

Sosyolojik | Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik | Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi

Mevzuat- | Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in siirenin sinirlt olusu

Yasal

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin

azlig
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistur.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim stirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan | Ogretim Yontemleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arac geregleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Is Guivenligi, Okul
Guvenligi
Kantin ve Hizmetin

sunumu

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula uyum ve oryantasyon
2 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere destek egitimi saglanmasi
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumunu artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal faaliyetlerin yetersizligi

2 | Akademik basariy1 artirma

3 | Ogretim yontemlerinde cesitlilik

4 | Ders arag gereclerini etkili bigimde kullanma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisimi gelistirme

2 | Kurumsal Yonetimi gelistirme

3 | Bina ve Yerleskede iyilestirme

4 | Kantin ve Hizmet kalitesini artirma
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; ozgiiven ve sorumluluk duygularmi gelistirip, tiim
potansiyelini kullanmalarina firsat taniyarak, hayata hazirlama ve tist 6grenim

kurumlarma yonlendirip basarili olmalarini saglamaktur.

ViZYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda;
ogrenme icin her tirlt firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip,

nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, TERCIH EDILEN BIR OKUL olmaktr.

ILKE VE DEGERLERIMIiZ

Etkililik ve verimlilige olan inang,

Bilimsel ve teknolojik yaklasim,

[nsan haklarina dayali demokratik bir yaklagim,

Oncii, 6rnek ve rehber olma sorumlulugu,

Surekli iyilestirmenin geregine inanma,

Hizmetten yararlananlarin (6gretmen, 6grenci, veli) memnuniyeti,
Aciklik, seffaflik ve tarafsizlik,

Performansin degerlendirilmesi,

© © NS U R W N

Hukukun tstiinltig,

10. Akilc1 ve planl yaklasim,
11. Sorumluluk duygusu,
12. Cevreye duyarlilik,

13. Hesap verilebilirlik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,

kilttirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil

sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amacg 1.1: Biitiin bireylerin egitim ve ¢gretime erismesini saglamak, kayit

bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak

tizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini

artirmak, kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarmn orani (%)

10

20

30

40

50

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden

en az bir yil okul 6ncesi egitim almis

olanlarin orani (%)

75

80

85

90

95

100

PG.1.1.c

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde 7
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

10

PG.1.1.e

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi
sayisi(halkegitim)

50

100

150

200

250

PG.1.1.f

Ozel egitime ihtiya¢c duyan
ogrencilerin destek egitiminden
faydalanma oramn

100

100

100

100

100

100
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Eylemler

: . Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit ve : . |01 Eyliil-

111 kayit calismalar: yapilacaktir. Okul Idaresi 20 Eyliil

11.2 Devamsmhk. yapan ogrencilerin tespiti ve Okul idaresi 01 Eyh?l—
erken uyari sistemi i¢in galismalar yapilacaktir. 20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Her aym

1.1.3 s .
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi son haftasi

114 I—Ia%k ggltlm kanallyla acilabilecek kurslar Okul idaresi Yil
belirlenip katilim saglanacaktir. boyunca
Ilk(?k.ul ?g1t1m1n1n eg1t1m.de devamu} vénenp Ve | o hberlik 01 Eylil-

1.1.5 |getirileri hakkinda velilere ve 0ogrencilere Servisi 20 Evlil
yonelik bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. Y
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne Rehberlik

1.1.6 |babam tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri . 1-15 Ocak

. . Servisi
verilecektir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileriyle
gorismeler ve ev ziyaretleri yapilarak .
1.1.7 |devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve Rehl:.)e.r lik nl
y Servisi boyunca
okula devamlarinin saglanmasina
calisilacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik,

118 sinif te1.<rjc1r1 ve (.)1$u1da.n. erken ayrilma Okul idaresi Yil
nedenlerinin  tespiti icin arastirmalar boyunca
yapilacaktir.

Ogrencilerin devam durumu giinliik takip

11.9 edilecek, sabahw ve ogle.d?n sonraki Okul idaresi Yil
devamsizliklar ~ 6grenci  velisine  hemen boyunca
bildirilecektir.

OZ(?I egl.tlme muhta.(; ola.n gocuk.lal.‘a egltlm Rehberlik vil

1.1.10 |verilmesi ~ ve  ailelerine  bilgilendirme .

Servisi boyunca

toplantilar1 yapilmasi
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Stratejik Amag 1.2: Okul veli igbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katihm diizeyini
%20’den plan sonunda % 70’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a | Yapilan veli toplantisi sayisi 5 6 8 10 12 14
PG.12b Yap1la101 toplantilara velilerin katilim 20 30 40 50 60 70
orani (%)
PG12.c Yapilan ev ziyareti sayisi (sinif 5 7 g 9 10 1
bazinda)
PG.1o.d Vehlere_ yonelik yapilan egitsel 4 6 g 10 1 14
rehberlik sayis1
PG1o.e Vehle're diizenlenen memnumyet 60 70 %0 90 | 100 | 100
anketi sayis1 ve memnuniyet orani
PG.1.2f | Yapilan okul tamitim ¢alismasi sayis1 1 2 3 4 5 6
Eylemler
. . Eylem I
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Velilerin sorumluluk bilincini

1.2.1. | gelistirmek icin bilgilendirme | Rehberlik Servisi | Y1l boyunca
calismalar1 yapilacaktir.

Okul tanmitimma yonelik faaliyetler

1.2.2 yapilacaktir.

Okul idaresi Eylil ilk haftas1

Okul aile isbirligini artirmak igin sinif
1.2.3 |6gretmenleri  tarafindan veli ev
ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Simnif

ogretmenleri Yil boyunca
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmim en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: l¢titlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag¢ 2.1: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle

ogrencilerin 6zgitiven ve diistinme becerileri ile kiiltiir seviyelerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.1: Okulda yoresel ¢ocuk oyunlar1 planlanarak; 2017-2018 yilinda

0 olan yoresel ¢ocuk oyunlar: faaliyetlerinin plan sonunda 7 oyun alani ve etkinlik

turnuvasi yapmak, katilim saglamak

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Duizenlenen oyun alani sayist 0 2 3 4 7
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu | Tarihi
2018-2019 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
) . Okul Yil
2.1.1| oyun alan1 diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere | .
e : Ny Idaresi boyunca
ogrenci katilimi saglanacaktir.
2020-2021 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
212 mendil kapmaca oyunu, lictas oyunu, oyun alani | Okul Yil
"7 |dtizenlenecek ve yapilacak etkinliklere ogrenci|Idaresi boyunca
katilimi saglanacaktir.
2021-2022 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, {ictas oyunu, tombik|Okul Y1l
213 N i -
oyunu, oyun alani diizenlenecek ve vyapilacak |Idaresi boyunca
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktr.
2022-2023 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu, tgctas oyunu, tombik
. N Okul Yil
2.1.4 | oyunu, ip atlama oyunu; oyun alani diizenlenecek | ; .
. v . Idaresi boyunca
ve yapilacak etkinliklere ©6grenci katilimi
saglanacaktir.
Okulda siniflar aras1 geleneksel cocuk oyunlar1 vb. | Okul Yil
215 y : - .
turnuvalarin diizenlenecektir. Idaresi boyunca
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STRATEJIK HEDEF 2.1.2: Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Hovent HEDER
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG212a Diizenlenen Sportif Faaliyet 0 3 4 6 9
Sayisi
Eylemler
. ) Eylem ats
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
2121 ngrencﬂevrm hobilerine ve y.etenek.lerme 8ore| y idaresi  |Yil boyunca
ugrasacagl spor dali tespit edilecektir.
Yarismalara katillm konusunda 0Ogrencilere]| ...
21.2.2 rehberlik edilecektir. Ogretmenler |Yil boyunca
Ogrencilerin  takim ve bireysel sportif
2.1.2.3 | miisabaka ve yarigmalara katilmi tegvik [Ogretmenler |Yil boyunca
edilecektir.
2.1.2.4 | Siniflar aras: takimlar olusturulacaktir. Okul idaresi | Y1l boyunca
2.1.2.5 | Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Okul Idaresi | Yil boyunca
Birinci gelen takim {iyeleri okulun internet : .| Y1l boyunca
2.1.2.6 sayfasinda ilan edilip ddiillendirilecektir. Okul Idaresi
21.2.7 Il le’izeymdekl sportif faaliyetlere katilim Okul idaresi Y1l boyunca
saglanacaktir.

Stratejik Amag 2.2: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.2.1: Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu
ortalama kitap sayisini 15°den, plan sonunda 40’a ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci bagina bir yilda okunan
PG.2.2.1.a ) 15 20 25 30 35 40
kitap sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

291 Ttirkce dersinin haftalik bir saati kitap Opretmenler Yil boyunca
okumaya ayrilacaktir.

2.2.2 |Smif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. |Ogretmenler Y1l boyunca
Ogrencilerin ~ ilgi  ve  istekleri

2.2.3 |dogrultusunda  okulumuza  yeni|Ogretmenler Y1l boyunca
kitaplar kazandirilacaktir.
Egitim ve ogretim yili igerisinde en

2.24 |fazla kitap okuyan 20 &grenciye 6diil |Okul idaresi Y1l boyunca
verilecektir.
Okuma kiiltiirtintin erken yaglardan

225 |baglatiima ve yayginlagtirilmasi icin | Okul idaresi Y1l boyunca
calismalar arttirilacaktir.
Ogrencilere okuma aliskanligim ve Y1l boyunca

2.2.6 |sevgisini kazandirma  calismalari | Rehberlik Servisi

yapilacaktir.
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adma kurumun

beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon

stireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine

biittinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amag 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve

mali alt yap: eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip

cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak

insan kaynaklarimin planli dagiliminmi yapmak, mevcut insan kaynaklarimi nitelik

olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

o . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a | Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 35 34 33 32 31 30
PG.31b M.obblng ve her tiirli ayrimciliga iliskin 0 1 ’ 3 4 5
diizenlenen program sayisi
PG.31.c Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 8 10 12 14 16 18
sayist
PG3Ld Ogretmenlefm g‘ah@mg motivasyonunu 1 ) 3 4 5 6
artirmaya yonelik faaliyet say1s1
PG.31e Duzenler}en m?mnur.nyet anketi say1s1 ve 1 2 3 4 5 6
memnuniyet yiizdesi
Eylemler
. ) Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal
3.1.1 |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler | Okul Idaresi | Y1l boyunca
diizenlenecektir.
31.2 Etil‘< . (‘:lavra.n'1§ kurallar1 ve uygulan]a ilkelerinin Okul idaresi | Y1l boyunca
gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilim1 igin . .
1. . . . 11 Yil
3.1.3 rehberlik yapilacak, desteklenecek ve 6diillendirilecektir. Okul Idaresi il boyunca
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin
3.1.4 |her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program |Okul Idaresi [Yil boyunca
diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.2: Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar:

etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.1.2.a | Diizenlenen bilgilendirme toplantis1 say1s1 2 3 4 4 4 5
31.2b M.obbmg ve her tiirlt ayrimciliga iliskin 0 1 5 3 4 5
diizenlenen program sayisi
3.1.2.c | Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 3 10 1 14 16 18
say1si
3.1.2.d | Ogretmenlerin calisma motivasyonunu
1 . 1 2 3 4 5 6
artirmaya yonelik faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.21 ?kuh‘lmu‘z 's gUve nligh onanm ve bakim es‘aslarl Okul Idaresi Yil boyunca
oncelikleri goz oniine alinarak diizenlenecektir.
3.1.2.2 | Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Idaresi Yil boyunca
Imkanlar &lciisiinde okulumuzun ders ve arac-
gerecleri dahil her tirlii donattim malzemesi
3.1.2.3 |ihtiyaclarmin, 6gretim programlarina ve teknolojik | Okul Idaresi Y1l boyunca
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.
31.04 K‘a'ynaklar'm tasarruflu = kullanimina  iliskin Okul idaresi Yil boyunca
bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goristiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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